
回答者30名

1.ミッション・経営理念に共感していますか？

2.当社はミッション・経営理念に則って事業をしていますか？

3.経営に関する事項の情報開示状況は

70%
30%

①大いに共感している

②共感している

③あまり共感していない

④共感できない

80%

20%

①則っていると思う

②ある程度則っている

③あまりそのように思わない

④まったく思わない

50%50%

①大いに満足している

②満足している

③普通である

④不満である



4.社内のコミュニケーションについて

5.賃上げについて

6.ワーク・ライフ・バランスについて

50%50%

①良いと思う

②まあ良いと思う

③あまり良くないと思う

④悪いと思う

16.7%

80%

3.3%

①物価上昇分以上と感じている

②物価上昇分に見合っている

③物価上昇分に足りていない

86.7%

6.65%
6.65%

①バランスがとれていると思う

②もっとプライベートの時間を増やしたい

③もっと働く時間を増やしたい



7.就業規則・諸制度について

8.健康に対する意識と実践について

9.健康経営についてご意見ください。

｢AAA｣、｢ﾌﾞﾗｲﾄ1000｣などの認証が取れていますが、それらの認証と自分の行動が

どう直結しているのか実感が欲しいです。どこかの機会で聞かせて欲しいです。

モバイルアイスキャン(目の検査)をしていただきありがとうございます。視力の低下

がありましたので5項目の検査状況を把握したいと感じました。

良くサポートされていると思います。

歯科検診、予防接種などを受けることで健康に対する意識も高まっています。

健康経営に関するさまざまな取り組みを実施していただきありがとうございます。

社員のことを考えて環境づくりに取り組んでくださっていることに感謝しており

ます。

93.3%

6.7%

①社員想いの規則・制度だと思う

②普通の規則・制度だと思う

③時代遅れの規則・制度だと思う

80%

20%

①意識が高まり実践している

②意識は高まったが、あまり実践していない

③あまり意識は変わっていない

④意識も行動も依然と変わらない



様々な取り組みのおかげで健康への意識が高まっている。

社員一人一人の健康を気にしてくれるのはとてもありがたいことです。

加齢の為か、中々数値が改善しません。暖かい目で見ていただければ幸いです。

健康状態のチェックや通院状況などを都度声掛けいただけるので失念していた場合

などに助かりました。

健康維持のために運動を継続しようという意識が高まった。

歯科検診や人間ドックの受診費用の補助にはとても感謝しています。保健師さんとの

定期的な面談もあり、ちょっとしたことでも相談できるのでとても助かっています。

日々の生活を見直し、健康への意識を高く持てるようになりました。

3カ月に一度、歯の定期検診に通っています。ヨコレイに入らなければ歯の健康状態

など、意識していなかったと思います。日頃の意識改革にも繋がっております。

私自身が経験したこと(歯の検診や健康セミナー)を家族に共有できる場面も多くあり

ありがたく感じております。

今年は目の検査を実施されたので、今後いろいろな部位の検査を増やしても良いかも

しれません。

家族の健康診断や予防接種の補助など、社員の家族へも配慮をしていただきありがた

く感じております。

自覚症状がない限り病院へ行くことがほとんどないので、歯科検診や目の検査、がん

健診など手厚い補助に心より感謝申し上げます。

健康経営のおかげで私が大病を患ったこともありますが「私は大丈夫」と思わず体の

ことを考えられるようになりました。健康でいることが一番だと思うので色々な情報

を収集して健康で過ごしていきます。

社員及びその家族が平穏である為の一助。社員の健康は家族の笑顔があってこそと思

います。

フットサル活動に参加し、体力を上げたいと思えるようになりました。

フラフープタイムを設けていただき感謝しております。欲を言えば、週に1度、せめ

て2週間に1度は実施していただけるととても嬉しいです。



日頃から様々な取り組みをしていただき感謝しております。自分自身でも健康維持に

努め、長く元気に働けるよう取り組んでまいります。

まわりに取り組み内容をお話しすると、驚かれたり褒められたりします。嬉しく思う

とともに健康をより意識する瞬間でもあります。仕事とプライベート、どちらも楽し

めるように日々の健康に気を付けて過ごしたいと思います。

保健師さんの面談がとてもありがたいです。

フラフープタイムの開催頻度を増やしてほしい。

自宅でもできる筋トレや、効率よく生きるための筋力向上できるセミナーに興味があ

ります。

10.社会貢献活動について

11.社会貢献活動について意見・提案をお願いします。

社外清掃活動(YBP、野島海岸)は、まだイベントのように名を打っていますが、ルー

ティーン化したものになるといいと思います。

社外清掃に参加させていただきたいと思います。

いろいろな点で大いに地域に貢献していると思います。

献血活動なんてどうでしょう。免許更新時は必ずしています。

毎年新たな取り組みをされていて、素晴らしいと感じております。地域社会とのつな

がりを大切にされている姿勢が伝わってきます。

70%

30%

①誇らしい活動をしていると思う

②企業市民としての責任を果たしている

③もっと取り組むべきだと思う



あまり参加できていませんが、誇らしい取り組みだと思います。

すばらしい活動だと思います。あまり参加してなくて申し訳ない気持ちになります。

今のままで良いと思います。

今の頻度がちょうどよいと思います。

なるべく参加したいと思います。

実家に帰省した際に、「すごい活動をしているよね」と話題に上がり、世間的に誇ら

しい活動をしているのだと実感しました。

社外清掃やビーチクリーンなど、参加してみて初めてわかることも多々ありました。

いろいろな活動に参加したいと思います。茶樹の会など、社会貢献委員会だけでなく

希望者が参加できるといいなと思います。

参加者が偏っている感じがします。他の社員も参加してもらえるよう、声掛けをして

いきます。

ゴミ拾いに毎回家族と参加していますが、家族にとっても良い経験になっています。

新しい案が現状思いついていませんが、十分誇らしい活動をしていると感じます。

今年こそは、どこかで参加します！いつも申し訳ございません。

最近の社外活動として清掃活動しか行っていないので何か違った活動を行いたい。

植樹体験。

参加して吸い殻や、プラスチック製品、使用済みのマスクが多いと感じた。リサイク

ルの為に分別をもっと意識したい。又、野島公園での活動で感じたのは、注射器やプ

ラスチックの多さ、釣りをする身としては、年1ではなく複数回実施し、海洋プラス

チック、マイクロプラスチックを減らしたい。

継続することで今の会社のイベントのようになっており、家族と一緒に楽しめており

ます。

先日初めてビジネスパークの清掃活動に参加いたしました。子供も一緒に参加しまし

たが、地域活動に触れる良い経験になったと思います。地域とのつながりを大切にし

ながら、今後もこのような活動には積極的に参加していきたいです。



タウンニュースへの掲載をきっかけに、地域の方々や郵便局の方からお声がけが増え

たのは、活動が地域に届いているのだと感じられ嬉しく思います。清掃活動は、社外

の方とコミュニケーションもとることができるので楽しく参加させていただいていま

す。

無理なく地道にコツコツと出来たら良いと思います。

YBP、野島海岸以外の地域清掃にも参加したいです。また、茶樹の会も可能であれば

社会貢献委員会以外のメンバーも誘えたら嬉しいです。

12.コンプライアンス(法令順守)について

13.環境保全に関する活動について

86.7%

13.3%

①しっかり取り組んでいると思う

②普通に取り組んでいると思う

③問題があると思う

60%

40%

①しっかりと取り組んでいると思う

②普通に取り組んでいると思う

③問題があると思う



14.情報セキュリティについて

15.あなたのチャレンジ計画について

16.スキル(経験・知識・技術)アップの実感について

50%50%

①しっかりと取り組んでいると思う

②普通に取り組んでいると思う

③問題があると思う

43.3%

56.7%

①しっかりと責任感を持って取り組んでいる

②ある程度の責任を自覚している

③責任感はあまりない

④責任感はない

3.3%

96.7%

①スキルはほぼ身につけたと思う

②経験を積みながら自分の成長を感じている

③あまり成長を実感できない

④成長を感じない



17.業績評価について

18.あなたはご自身の貢献度をどのように評価しますか？

19.上記で③とお答えの方に。具体的な内容をお書きください

ロイヤルビジネスパートナー様へ向けての案件情報が発信出来ていないこと、また、

書類作成業務にも十分に携わることができないため、会社や施工管理課メンバーに対

して貢献出来ている実感が持てていません。

50%50%

①満足・納得している

②ある程度満足・納得している

③あまり納得していない

④納得していない

6.7%

90%

3.3%

①とても貢献していると思う

②ある程度は貢献していると思う

③あまり貢献していないと思う

④貢献していないと思う



20.ヨコレイSDGsに対する理解について

21.ヨコレイCSRに対する理解について

20%

80%

①よく理解している

②ある程度は理解している

③(あまり)理解していない

30%

70%

①よく理解している

②ある程度は理解している

③(あまり)理解していない


